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Государственная экспертиза условий труда (ГЭУТ) - оценка 
соответствия объекта экспертизы государственным нормативным 
требованиям охраны труда (ст.209 Трудового кодекса РФ). 

 

ЦЕЛИ (ОБЪЕКТЫ) ГЭУТ 
 

 
 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется: 
 

 Федеральным органом исполнительной власти, 
уполномоченным на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права – Рострудом; 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ОЦЕНКА 
КАЧЕСТВА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ 

ТРУДА 

ПРАВИЛЬНОСТЬ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

РАБОТНИКАМ 
ГАРАНТИЙ И 

КОМПЕНСАЦИЙ 
ЗА РАБОТУ С 

ВРЕДНЫМИ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ 
ТРУДА 

ОЦЕНКА 
ФАКТИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ 
ТРУДА 

РАБОТНИКОВ 

Государственная экспертиза условий труда  

в целях оценки правильности 

предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в отношении 

работников организаций, входящих в группы 

компаний (иные объединения юридических 

лиц), имеющие филиалы на территории 

нескольких субъектов РФ  
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Государственная экспертиза условий труда  

в целях оценки: 
 

 качества проведения специальной оценки 
условий труда 
 

 правильности предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за 
работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда 
 

 фактических условий труда работников 
 

 Органами исполнительной власти субъектов РФ 

 
 
 
 
 
 

 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 
 

Государственная экспертиза условий труда проводится  
на основании: 

 Определений судебных органов 

 Представлений территориальных органов Роструда 

 Обращений: 

o Работодателей, объединений работодателей 

o Работника(ов) (ГЭУТ проводится только в 
отношении условий труда на его рабочем месте 
(рабочих местах)  

o Профессиональных союзов, их объединений, иных 
уполномоченных работниками представительных 
органов 

o Органов Фонда социального страхования РФ, иных 
страховщиков 

o Органов исполнительной власти 

o Организаций, проводивших специальную оценку 
условий труда (в случае проведения ГЭУТ в целях 
оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда). 
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПРОВЕДЕНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 
(СОУТ) 

СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 

 
Срок проведения государственной 

экспертизы условий труда определяется 
руководителем государственной экспертизы 
в зависимости от трудоемкости экспертных 
работ и не должен превышать 30 рабочих 
дней со дня регистрации заявления. 

При необходимости получения документации и материалов, 
необходимых для проведения государственной экспертизы 
условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и 
измерений, или в случае невозможности их проведения в течение 
30 рабочих дней, срок проведения государственной экспертизы 
условий труда может быть продлен руководителем органа 
государственной экспертизы условий труда, но не более чем на 
60 рабочих дней. 

 
ОБЪЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ (АНАЛИЗА) 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГЭУТ 
 
 
 
 

 
Анализируется Отчет о проведении 
специальной оценки условий труда 
на соответствие требованиям 
Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда". 
Отчет о проведении специальной 
оценки условий труда (СОУТ) включает в себя: 
-  сведения об организации, проводящей СОУТ, 
˗ перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, 
˗ карты специальной оценки условий труда, 
˗ протоколы проведения исследований (испытаний) и 

измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 

˗ сводная ведомость СОУТ, 
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ОЦЕНКА ПРАВИЛЬНОСТИ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ ГАРАНТИЙ 
И КОМПЕНСАЦИЙ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ 

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

˗ перечень мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работников, 

˗ заключения эксперта организации, проводящей СОУТ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Анализируется объем и порядок предоставления 
работнику (работникам), занятым на рабочих местах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, следующих 
гарантий и компенсаций: 
 
 сокращенной продолжительности 

рабочей недели;   
 
 
 

 
 
 ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 
 

 
  
 оплаты труда в повышенном 

размере;  
 
 
 
 иных гарантий и компенсаций, 

предусмотренных трудовым 
законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, 
отраслевыми (межотраслевыми) 
соглашениями, коллективными 
договорами, локальными 
нормативными актами работодателя. 
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ОЦЕНКА ФАКТИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ 

 
 
 

 
 

Анализируется: 

 техническое состояние зданий, 
сооружений, оборудования, 
технологических процессов, 
применяемых в производстве 
инструментов, сырья и 
материалов, а также средств 
индивидуальной и коллективной 
защиты работника (работников) 
на рабочем месте (рабочих 
местах);  

 
 состояние санитарно-бытового 
и лечебно-профилактического 
обслуживания работника 
(работников); 

 
 

 
 

 
 

 установленные режимы труда и 
отдыха работника (работников);  

 
 
 

 

 
 проведенные работы по 
установлению наличия на 
рабочем месте (рабочих 
местах) работника 
(работников) вредных и 
(или) опасных факторов 
производственной среды и 
трудового процесса.   
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РЕЗУЛЬТАТ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 

 
Результатом проведения государственной экспертизы 

условий труда является заключение, составленное 
государственным экспертом и 
утвержденное руководителем 
государственной экспертизы.   

Государственный эксперт 
анализирует представленные на 
экспертизу документы на 
соответствие государственным 
нормативным требованиям 
охраны труда. Во всех случаях 
выявления несоответствия 
представленных документов 
государственным нормативным 
требованиям охраны труда в 
заключении государственной 
экспертизы условий труда приводится подробное описание 
выявленного несоответствия с обязательным указанием 
наименования и реквизитов нарушаемого нормативного 
правового акта, содержащего государственные нормативные 
требования охраны труда. 

 
Выводы, содержащиеся в заключении ГЭУТ 

 

В зависимости от объекта государственной экспертизы 
условий труда в заключении государственной экспертизы 
условий труда содержится один из следующих выводов:   

а) о качестве проведения 
специальной оценки условий труда; 

б) об обоснованности 
предоставления (непредоставления) 
и объемов предоставляемых 
гарантий и компенсаций 
работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

в) о соответствии фактических 
условий труда работников 
государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 
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СТОИМОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 
 

 

 

РАЗМЕР ПЛАТЫ  
ЗА ПРОВЕДЕНИЕ ГЭУТ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ  

КАЧЕСТВА ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА  

(утвержден приказом комитета по труду и занятости населения 
Волгоградской области от 09.11.2015 № 462) 

 

N 
п/п 

Заявитель Количество объектов экспертизы <*> 
Размер платы (за 

одно рабочее 
место) (руб.) 

1. Работники 1 рабочее место 428,00 

2. Профессиональные союзы, 
их объединения, иные 
уполномоченные 
работниками 
представительные органы 

при количестве рабочих мест, равном 
или менее 5 

428,00 

3. при количестве рабочих мест от 6 до 50 643,00 

4. при количестве рабочих мест более 50 857,00 

БЕСПЛАТНО 

ГЭУТ в целях 
оценки 

фактических 
условий труда 

ГЭУТ в целях оценки 
правильности предоставления 

работникам гарантий и 
компенсаций за рабоу с 

вредными и (или) опасными 
условиями труда 

ГЭУТ в целях оценки качества проведения 
специальной оценки условий труда только: 

- по обращениям органов исполнительной власти; 
- на основании определений судебных органов; 

- представлений Гострудинспекции 
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ГЭУТ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ  

5. Работодатели, их 
объединения, страховщики, 
организации, проводившие 
специальную оценку условий 
труда 

при количестве рабочих мест, равном 
или менее 5 

4284,00 

6. при количестве рабочих мест от 6 до 50 6426,00 

7. при количестве рабочих мест более 50 8568,00 
 

-------------------------------- 
<*> Под объектом экспертизы следует понимать рабочее место, в отношении условий труда 

на котором проведена специальная оценка условий труда. Размер платы за проведение экспертизы 
исчисляется в зависимости от количества рабочих мест, в отношении которых проводится 
экспертиза, и рассчитывается как произведение размера платы за проведение экспертизы одного 
объекта экспертизы и количества рабочих мест, в отношении которых проводится экспертиза. 

 
Плата за проведение экспертизы перечисляется 

заявителем в бюджет Волгоградской области на 
лицевой счет Облкомтруда по реквизитам согласно 
приложению 2 к приказу комитета по труду и 
занятости населения Волгоградской области  
от 09.11.2015 № 462. 

 
 

ДОКУМЕНТЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 

 
В зависимости от объекта государственной экспертизы 

предоставляется следующий пакет документов: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

                                           Комитет по труду и занятости 

                                           населения Волгоградской 

                                           области 

 

 

   Для работодателей, их объединений,      От 

профессиональных союзов, их объединений,   ________________________________ 

    иных уполномоченных работниками        (полное наименование заявителя) 

 представительных органов, организаций, 

 проводивших специальную оценку условий 

                 труда 

 (заявление оформляется на официальном 

         бланке организации)* 
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             Для работника                 От 

                                           ________________________________ 

                                                       (Ф.И.О.) 

                                           ________________________________ 

                                                (почтовый адрес, адрес 

                                           электронной почты (при наличии)) 

                                           ________________________________ 

 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

    В  соответствии  со  ст.  216.1  Трудового  кодекса  РФ  прошу провести 

государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения 

специальной оценки условий труда. 

    Индивидуальный номер рабочего места, в отношении условий труда которого 

должна     проводиться       государственная       экспертиза       условий 

труда **: _________________________________________________________________ 

 

    Наименование  профессии (должности) работника (работников), занятого на 

данном рабочем месте: _____________________________________________________ 

    Наименование  структурного  подразделения  работодателя  (при наличии): 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения  о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда 

(при их наличии): _________________________________________________________ 

    Сведения  об организации (организациях), проводившей специальную оценку 

условий труда: ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения об оплате государственной экспертизы: ________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Иные  сведения,  имеющие отношение к объекту проводимой государственной 

экспертизы условий труда: _________________________________________________ 

 

    Приложение (при наличии): _____________________________________________ 

                                  (перечень прилагаемых документов ***) 
 

Заявитель **** ___________ _______________________            ___________ 

                (подпись)   (расшифровка подписи)               (дата) 

МП 

    Приложение (при наличии): _____________________________________________ 

                                  (перечень прилагаемых документов ***) 

Для   работника:   Согласен   на   обработку  моих  персональных  данных  в 

соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" в целях проведения государственной экспертизы условий труда. 

 

Заявитель **** ____________ _______________________           ___________ 

                 (подпись)   (расшифровка подписи)               (дата) 

МП 

_______________________________ 

    * При  отсутствии сведений в реквизитах официального бланка в заявлении 

дополнительно  указываются:  основной государственный регистрационный номер 

юридического  лица, ИНН и данные документа о постановке заявителя на учет в 

налоговом органе, код по ОКПО, код по ОКОГУ, код по ОКВЭД, код по ОКАТО. 

    ** В   случае,  если  на  государственную  экспертизу   условий   труда 

предоставляется более 4 рабочих мест, к заявлению прилагается перечень этих 

рабочих мест. 

    *** Отчет  о  проведении специальной оценки условий труда; 

    предписания   должностных   лиц   государственной   инспекции  труда  в 

Волгоградской   области   об   устранении   выявленных  в  ходе  проведения 

мероприятий   по   государственному   контролю   (надзору)  за  соблюдением 

требований   Федерального   закона   от  28  декабря  2013  г.  N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" нарушений (при наличии). 

    **** При  подписании  заявления  представителем   к  нему   прилагается 

документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя. 
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ГЭУТ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ  

Если заявление подается 
работодателем, то к нему прилагаются 
следующие документы:  

 отчет о проведении специальной 
оценки условий труда, 

 предписания должностных лиц 
государственных инспекций труда 
об устранении выявленных в ходе 
проведения мероприятий по 
государственному контролю 
(надзору) за соблюдением 
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г.  
№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" нарушений 
(при наличии). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
 

                                         Комитет по труду и занятости 

                                         населения Волгоградской области 

 

 

   Для работодателей, их объединений,    От _______________________________ 

профессиональных союзов, их объединений,    (полное наименование заявителя) 

    иных уполномоченных работниками 

       представительных органов 

(заявление оформляется на официальном 

         бланке организации) * 

 

 

            Для работника                От _______________________________ 

                                                       (Ф.И.О.) 

                                         __________________________________ 

                                         (почтовый адрес, адрес электронной 

                                                   почты (при наличии)) 

                                         __________________________________ 
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                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
    В  соответствии  со  ст.  216.1  Трудового  кодекса  РФ  прошу провести 

государственную  экспертизу  условий  труда  в  целях  оценки  правильности 

предоставления  работникам  гарантий  и  компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

    Индивидуальный   номер   рабочего  места,  в  отношении  условий  труда 

которого    должна   проводиться    государственная   экспертиза    условий 

труда **: _________________________________________________________________ 

    Наименование  профессии (должности) работника (работников), занятого на 

данном рабочем месте: _____________________________________________________ 

    Наименование  структурного  подразделения  работодателя  (при наличии): 

______________________________________________________ 

    Сведения  о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда 

(при их наличии): _________________________________________________________ 

    Иные  сведения,  имеющие отношение к объекту проводимой государственной 

экспертизы условий труда: _________________________________________________ 

 

    Приложение (при наличии): _____________________________________________ 

                                  (перечень прилагаемых документов ***) 

    Для  работника:  Согласен  на  обработку  моих  персональных  данных  в 

соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" в целях проведения государственной экспертизы условий труда. 

 

    Заявитель ****  _____________  ________________________  ____________ 

                      (подпись)      (расшифровка подписи)      (дата) 

МП 

 

 

* При   отсутствии    сведений   в   реквизитах   официального   бланка   в 

заявлении     дополнительно     указываются:    основной    государственный 

регистрационный   номер   юридического  лица,  ИНН  и  данные  документа  о 

постановке заявителя на учет в налоговом органе, код по ОКПО, код по ОКОГУ, 

код по ОКВЭД, код по ОКАТО. 

** В   случае,    если   на  государственную   экспертизу   условий   труда 

предоставляется более 4 рабочих мест, к заявлению прилагается перечень этих 

рабочих мест. 

*** отчет о проведении специальной оценки условий труда; 

иные   документы,  содержащие   результаты   исследований   (испытаний)   и 

измерений  вредных  и  (или)  опасных  факторов  производственной  среды  и 

трудового процесса на рабочих местах (при наличии); 

коллективный    договор   (при   наличии),   трудовой   договор   (трудовые 

договоры),   локальные  нормативные  акты,  устанавливающие  условия  труда 

работника (работников), включая режимы труда и отдыха; 

предписания    должностных   лиц    государственных    инспекций   труда  и 

Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и 

ее территориальных органов об устранении нарушений обязательных требований, 

выявленных  в  ходе  проведения  мероприятий  по государственному надзору в 

установленной сфере деятельности (при наличии). 

**** При  подписании   заявления   представителем,   к   нему   прилагается 

документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя. 

 
Если заявление подается работодателем, то к нему 

прилагаются следующие документы: 
 отчет о проведении специальной оценки условий труда, 
 иные документы, содержащие результаты исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса на рабочих 
местах (при наличии); 
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ГЭУТ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ  

 коллективный договор (при наличии), трудовой договор 
(трудовые договоры), локальные нормативные акты, 
устанавливающие обязательства  работодателя по 
соблюдению прав 
работников на безопасные 
условия труда, а также на 
предоставление гарантий и 
компенсаций в связи с 
работой во вредных и (или) 
опасных условиях труда; 

 положение о системе оплаты 
труда работников (при наличии); 

 локальные нормативные акты работодателя, 
устанавливающие условия и объемы предоставляемых 
гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, в том числе 
продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, сокращенной продолжительности 
рабочего времени, размер повышения оплаты труда; 

 список работников, подлежащих периодическим и (или) 
предварительным медицинским осмотрам; 

 копия заключительного акта о результатах проведенных 
периодических медицинских осмотров работников за 
последний год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
 
                                         Комитет по труду и занятости 

                                         населения Волгоградской области 

 

   Для работодателей, их объединений,    От _______________________________ 

профессиональных союзов, их объединений,    (полное наименование заявителя) 

    иных уполномоченных работниками 

       представительных органов 

(заявление оформляется на официальном 

        бланке организации) * 
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          Для работника                  От 

                                         __________________________________ 

                                                      (Ф.И.О.) 

                                         __________________________________ 

                                         (почтовый адрес, адрес электронной 

                                                почты (при наличии)) 

                                         __________________________________ 

 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

    В  соответствии  со  ст.  216.1  Трудового  кодекса  РФ  прошу провести 

государственную экспертизу условий труда в целях оценки фактических условий 

труда работников. 

    Индивидуальный   номер   рабочего  места,  в  отношении  условий  труда 

которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда **: 

__________________________ 

    Наименование  профессии (должности) работника (работников), занятого на 

данном рабочем месте: _____________________________________________________ 

    Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии): 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения  о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда 

(при их наличии): _________________________________________________________ 

    Иные  сведения,  имеющие отношение к объекту проводимой государственной 

экспертизы условий труда: ____________________________ 

 

    Приложение (при наличии): _____________________________________________ 

                                  (перечень прилагаемых документов ***) 

Для   работника:   Согласен   на   обработку  моих  персональных  данных  в 

соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" в целях проведения государственной экспертизы условий труда. 

 

Заявитель **** ____________ _______________________      __________________ 

                (подпись)    (расшифровка подписи)             (дата) 

МП 

 

________________________________ 

*  При  отсутствии  сведений  в  реквизитах официального бланка в заявлении 

дополнительно  указываются:  основной государственный регистрационный номер 

юридического  лица, ИНН и данные документа о постановке заявителя на учет в 

налоговом органе, код по ОКПО, код по ОКОГУ, код по ОКВЭД, код по ОКАТО. 

**   В   случае,   если   на   государственную   экспертизу  условий  труда 

предоставляется более 4 рабочих мест, к заявлению прилагается перечень этих 

рабочих мест. 

*** Отчет о проведении специальной оценки условий труда; 

иные  документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений 

вредных  и  (или)  опасных  факторов  производственной  среды  и  трудового 

процесса на рабочих местах (при наличии); 

коллективный  договор  (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), 

локальные   нормативные   акты,  устанавливающие  условия  труда  работника 

(работников), включая режимы труда и отдыха; 

предписания  должностных  лиц государственных инспекций труда и Федеральной 

службы   по  экологическому,  технологическому  и  атомному  надзору  и  ее 

территориальных  органов  об  устранении нарушений обязательных требований, 

выявленных  в  ходе  проведения  мероприятий  по государственному надзору в 

установленной сфере деятельности (при наличии); 

****  При подписании заявления представителем, к нему прилагается документ, 

подтверждающий полномочия представителя заявителя. 

 
Если заявление подается работодателем, то к нему 

прилагаются следующие документы: 
 отчет о проведении специальной оценки условий труда, 
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 иные документы, содержащие 
результаты исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и 
трудового процесса на рабочих местах 
(при наличии); 

 коллективный договор (при наличии), 
трудовой договор (трудовые договоры), 
локальные нормативные акты, 
устанавливающие условия труда 
работника (работников), включая 
режимы труда и отдыха; 

 предписания должностных лиц государственных инспекций 
труда и Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору и ее территориальных 
органов об устранении нарушений обязательных 
требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по 
государственному надзору в установленной сфере 
деятельности (при наличии). 

 

 
КУДА ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ? 

 
Заявление на проведение государственной экспертизы 

условий труда подается в комитет по труду и занятости 
населения Волгоградской области по адресу: 
 

400087, г.Волгоград, ул. Новороссийская, д.41 
 

Тел.: (8442) 30-95-00, 30-95-15, 30-95-17 
Факс: (8442) 30-95-06 
E-mail: ktzn@volganet.ru 
 

Непосредственное проведение государственной экспертизы 
условий труда осуществляется отделом охраны и экспертизы 
труда.  

Руководитель государственной экспертизы – начальник 
отдела охраны и экспертизы труда Вьюнов Сергей Иванович. 
 

 


